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Laaja selvitys: 1,9 miljoonaa pitkaaikaissairasta hyotyisi joustavammasta
tyoelamasta

Yli puolet pitkaaikaissairaista arvioi potilasjarjestdjen selvityksessa saaneensa tyoelamassa vahan tai ei
lainkaan tukea sairautensa kanssa. Useampi kuin joka neljas kokee, etta haasteita aiheuttaa erityisesti
tiedon puute sairaudesta. Kansanedustajissa tilanne herattaa huolta.

Lahes 4 000 vastaajan selvityksen teettivat Allergia-, iho- ja astmaliitto, IBD ja muut suolistosairaudet ry,
Psoriasisliitto ja Reumaliitto. Selvityksen tuloksia esiteltiin kansanedustajille tdnaan 21.9.

Selvityksesta noussut tiedon puute pitkaaikaissairauksista voi nakya niin, etta tarvetta tyontekijan
tyonkuvan muokkaamiseen ei ymmarreta tai ettd asiakastyossa tyontekija saa epaasiallisia kommentteja
ulkonaostaan. Jos taas sairaus ei ndy paalle pain, esimerkiksi kivuista johtuvat poissaolot voidaan leimata
laiskuudeksi.

Tybelamassa on noin 1,9 miljoonaa ihmista, joilla on jokin pitkdaikaissairaus tai vamma.

- Kansantaloudenkin kannalta on tarkead, ettd nama ihmiset pysyvat tyossa mahdollisimman pitkdan,
selvityksen tehneet jarjestot toteavat.

Paattajat korostavat pitkaaikaissairaiden tydskentelyn ja tyossa jaksamisen merkitysta. Eduskunnan
sosiaali- ja terveysvaliokunnan puheenjohtaja, kansanedustaja Markus Lohi (kesk.) nostaa esiin tyon
tarkeyden myos sairastaville itselleen.

- Selvityksen tuloksista valittyy ajatus, etta ty6eldamassa halutaan olla mukana sairaudesta huolimatta. Tata
pitdisi tukea entistd voimakkaammin. Erilaisia tyon muokkauksen ja jouston mahdollisuuksia on jo olemassa
runsaasti, mutta kyse on myds asenteista tyopaikoilla, Lohi korostaa.

Tukimuodot tunnetaan huonosti

Selvityksesta kay ilmi, ettd saamansa tuen vahyydesta huolimatta yli 70 prosenttia on pystynyt jatkamaan
nykyisessa tyotehtdvdssaan tai tydpaikassaan.

- On hienoa, ettd ndin moni pitkdaikaissairas pystyy tyoskentelemaan, vaikka samaan aikaan ldhes puolet
vastaajista kokee sairauden hankaloittavan yleisesti elamanlaatuaan erittdin tai melko paljon,
huomauttavat selvityksen teettaneet jarjestot.

Selvityksen mukaan sairastavat tuntevat erilaiset tyokykya tukevat keinot huonosti. Esimerkiksi puolet
vastaajista ei tiennyt osasairauspaivarahan mahdollisuudesta ollenkaan tai vain heikosti. Ammattiliittojen,
tyosuojeluvaltuutetun ja jarjestdjen antama neuvonta tunnettiin viela huonommin.

Ty6elama- ja tasa-arvovaliokunnan puheenjohtaja, kansanedustaja Aino-Kaisa Pekonen (vas.) korostaa, etta
tietoa saatavilla olevasta avusta on lisattava.



- Nyt tieddmme, etta pitkaaikaissairaille ei ole riittavasti tukea tarjolla tyopaikoilla. Téhan asiaan
satsaaminen on pitkalla tahtaimelld kannattavaa, koska se parantaa tyontekijoiden jaksamista ja tyossa
pysymistd, Pekonen linjaa.

Pekonen tuo esiin myds kaynnissa olevat, tyollisyysasteen nostoon tahtaavat hankkeet.

- Sosiaali- ja terveysministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion yhteinen Tyokykyohjelma tahtaa siihen,
ettd nykyista useampi osatyokykyinen paasisi toihin ja voisi sailyttaa tyopaikkansa. Myos
kuntoutusjarjestelmaa ollaan uudistamassa, Pekonen toteaa.
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